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CODICE UNICO PROGETTO CUP: B57118051920007

OGGETTO: INCARICO DOCENTE ACCOMPAGNATORE - Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “pPer la scuola, competenze € ambienti per l’apprendimento” 2014-2020.
Realizzazione del progetto PON a valere sull’Avviso pubblico Prot. AOO DGEFID/3781 del

05/04/2017

«potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse 1 — Istruzione —

Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e
formazione Tecnica e Professionale — Azione 10.6.6 — Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi — Azione 10.2.5 — Sottoazione 10.2.5.B — Competenze
trasversali — transazionali Modulo Percorso ASL all’estero — Progetto "Learning by doing"
Codice 10.6.6B-FSEPON-SI-2017-56.

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTI

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii. ;

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento
ooncernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche";

la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
la circolare Ministero del lavoro n. 2/2009;

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo
al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e i1 Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per la scuola —
competenze e ambienti per ’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n.
9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;





VISTA la delibera del Commissario straordinario 1. 11 del 22/01/2016 e successive
modificazioni e integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni
scolastici 2016/17 —2017/18 - 2018/19;

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze € ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Fondo Sociale Europeo Avviso pubblico 3781 del
05.04.2017 - Azione 10.2.5 Azioni di alternanza Scuola Lavoro, tirocini e stage-

VISTE le delibere degli 00.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura €
alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. (Collegio dei docenti -
delibera delibera n. 85 del 10/04 /2017 e del Commissario straordinario — delibera

n. 28 del 21/04/2017);

VISTA la Candidatura N. 988213 Avviso MIUR n. 3781 del 05/04/2017 - FSE -
Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro - con il progetto “Learning
by doing”;

PRESO ATTO della nota MIUR p;o_t.r_xﬁf&Q,QADGEFID 38418 del 29/12/2017 relativa ai progetti

FSE - Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro - autorizzati alle
Scuole della Regione Sicilia;

VISTA la Lettera del MIUR prot. n. AOODGEFID/ 188 del 10/01/2018 con la quale viene
autorizzato il Progetto di alternanza scuola lavoro "Learning by doing" Codice
10.6.6B-FSEPON-SI-2017-56 rivolto agli alunni del triennio della Scuola
Secondaria di Secondo Grado, Indirizzo Tecnico e Alberghiero, per l'importo di Euro
45.010,00;

VISTO il Programma annuale dell’esercizio finanziario 2018 approvato dal Commissario
straordinario con Delibera n. 53 nella seduta del 06/ 02/2018;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio relativo al finanziamento per il progetto in
oggetto prot. n. 1597 /C24d del 27/02/2018;

VISTA la Variazione al Programma Annuale n. 1, relativa al progetto in oggetto, approvata
con Delibera n. 61 del 27/02 /2018 dal Commissario straordinario;

VISTO CHE in presenza di un numero di destinatari superiori a dieci, i percorsi di Alternanza
scuola lavoro possono prevedere la presenza di un Tutor accompagnatore al quale
puod essere riconosciuto solo il rimborso dei costi relativi al trasporto, vitto e
alloggio;

RITENUTO che la Sig. Cappello Elisabetta possiede i requisiti necessari all’affidamento
dell’incarico di cui al presente provvedimento.

CONFERISCE

alla prof.ssa Cappello Elisabetta nata a Lampedusa il 21/07/1974 e residente a Lampedusa in
Via Nino Bixio, N.10 - Codice Fiscale CPPLBT74L61E431W in servizio presso questo Istituto in
qualita di docente di lettere, I'incarico non retribuito di DOCENTE ACCOMPAGNATORE
nell’ambito del PON FSE Obiettivo Specifico 10.6 Azione 10.2.5 — Sottoazione 10.2.5.B -
Competenze trasversali — transazionali Modulo Percorso ASL all’estero: Progetto "Learning by
doing" , Codice 10.6.6B-FSEPON-SI-2017-56.

Durata dell’incarico

Lincarico ha validita di una settimana, le attivita di stage in Alternanza Scuola Lavoro avranno
inizio, secondo un calendario da definirsi, a decorrere dal prossimo mese di settembre, a Malta, e
dovranno essere realizzate entro € non oltre il mese di ottobre 2018.



Oggetto della prestazione
Nell’ambito dellincarico ricevuto la prof.ssa Cappello Elisabetta provvedera a :
e Collaborare con il Tutor interno € I’Agenzia viaggi di riferimento nell’organizzazione €
gestione di tutte le fasi del viaggio gli aspetti relativi al soggiorno all’estero;
e Esercitare funzione di vigilanza sugli studenti dal momento della partenza, per tutta la
durata del soggiorno all’estero € fino al rientro in Italia,
o Assistere e supportare gli studenti durante il periodo di soggiorno all’estero;
e Collaborare con il Tutor interno, il Tutor aziendale nel fornire assistenza agli studenti
e risolvere eventuali problematiche;
« Collaborare con le agenzie di riferimento ed il tutor interno nell’'organizzazione di
attivita culturali e sociali da far svolgere agli studenti nel tempo libero.

L’incarico comporta pertanto l'obbligo di una attenta ed assidua vigilanza degli alunni, con
l'assunzione delle responsabilita di cui agli artt. 2047 e 2048 del codice civile e dell’obbligazione di
vigilare sulla sicurezza € Vincolumita degli allievi, anche al fine di evitare che l'allievo procuri
danni a sé stesso, ad altri o danni a cose.

Compenso
Non & previsto alcun compenso per lattivita di docente accompagnatore.

Trattamento dati personali
I dati personali, a seguito del presente incarico, saranno trattati nel rispetto della legislazione
sulla tutela della privacy ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679.

La presente nomina & pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica.

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Dg¥
il quale sostituisce il dogl ;




