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CONTRATTO PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE/INTELLETTUALE Al SENSI DEGLI
ART.222 E SUCCESSIVI DEL CODICE CIVILE PER LO SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE
DI ESPERTO NELL AMBITO DEL PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE PER LA SCUOLA,
COMPETENZE E AMBIENTI PER L APPRENDIMENTO 2014-2020. Avviso pubblico Prot.
AOODGEFID /3504 del 31 marzo 2017 “Potenziamento della Cittadinanza europea” , Asse |
Istruzione Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi. -Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di
base.- Sottoazione 10.2.2A Cittadinanza Europea - propedeutica al 10.2.3B e al 10.2.3C
CUP B54F17007430006

Contratto per prestazione di lavoro autonomo/prestazione occasionale

LISTITUTO OMNICOMPRENSIVO DI LAMPEDUSA, situato in VIA ENNA, 7 LAMPEDUSA (AG) 92010 TEL
0022070439, d’ora in poi denominato "committente”, rappresentato legalmente dal Dirigente
Scolastico CLAUDIO ARGENTO, nato a Palma di Montechiaro il 02/04/1959 e domiciliato per la sua
carica presso I'lstituto ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO DI LAMPEDUSA codice fiscale 80006700845.

E

Sig.ra Andrea Jane Ginevra Green, nata a Solihull il 05/06/1958 residente a Lampeduéa (AG) via
Madonna, 84, codice fiscale GRNNRG58H45Z114N, di seguito indicato come “prestatore”

PREMESSO CHE

1) Il committente & assegnatario di fondi a valere sul progetto Fondi Strutturali Europei Programma
Operativo Nazionale Per la scuola, competenze € ambienti per | apprendimento 2014-2020. Avviso
pubblico Prot. AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017 Potenziamento della Cittadinanza europea ,
Asse | Istruzione Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi. (Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base. Sottoazione 10.2.2A Cittadinanza Europea- propedeutica al 10.2.3B e al
10.2.3C. Azione 10.2.3: Azioni di internazionalizzazione dei sistemi educativi e mobilita (percorsi di
apprendimento linguistico in altri Paesi, azioni di potenziamento linguistico e di sviluppo del CLIL...),
anche a potenziamento ¢ complementarita con il Programma Erasmus +10.2.3B - Potenziamento
linguistico e CLIL - 10.2.3C - Mobilita transnazionale;

2) 11 progetto di cui al punto 1) in premessa relativamente alla sottoazione 10.2.2A Cittadinanza
Europea - propedeutica al 10.2.3B e al 10.2.3C. ¢ stato autorizzato con nota MIUR prot.n.
AOODGEFID /23638 del 23/07/2018 di formale autorizzazione del progetto “We...Door of Europe”
cod. 10.2.2A-FSEPON-SI-2018-35 e relativo impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica per un
importo di € 5.011,50;

3) il committente ha la necessita di avvalersi della collaborazione professionale della sig. Andrea Jane
Ginevra Green, nata a Solihull il 05/06/1958 residente a Lampedusa (AG) via Madonna, 84, codice





fiscale GRNNRGS58H45Z114N per impiegarla nelle attivita di docente esperto madrelingua nel
sottoazione 10.2.2A ricadente nella formazione prevista per il progetto di cui al punto )1 in premessa;

VISTA

VISTA

VISTE

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTO

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

le linee guida dell autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL
13.01.2016 recanti indicazioni in merito all affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria;

Il Dlgs. n° 165 del 30 marzo 2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche e integrazioni;

Il codice di procedura civile all art. n° 2222 e successivi;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107" (D.1. 129/2018)

la Determina prot. n. 8990/C24d del 7/12/2018 per il reclutamento, mediante
procedura comparativa, di Personale Interno per |1 attuazione delle azioni di
formazione;

| avviso interno prot. n. 208/C24d del 01/01/2019 per la selezione, mediante
procedura comparativa, n. 1 DOCENTE TUTOR, n. 1 FIGURA AGGIUNTIVA, n. 1
ESPERTO MADRELINGUA INGLESE;

PRESO ATTO che alllinterno dell’stituzione Scolastica non sono presenti Docenti Esperti di lingua

VISTO

straniera (Lingua madre Inglese), cosi come richiesto nel progetto, poiché non é
pervenuta alcuna candidatura relativa alla figura di esperto interno madrelingua, come
si evince dal verbale n. 6 del 19/01/2019 prot. n. 504;

I’Avviso interno prot. N. 593/c24d del 22/01/2019 per 1 individuazione, mediante
procedura comparativa di n. 1 esperto madrelingua inglese per 1 attuazione delle
azioni di formazione previste dal progetto;

PREMESSO che per | attuazione del progetto We...Door of Europe ¢é necessario avvalersi di una

VIBTO

VIBTO

figura di elevato profilo professionale, avente competenze specifiche nel percorso di
formazione costituente 1 azione formativa;

il verbale n. 8 prot.n.1072/c24d del 07/02/2019 della procedura di selezione di cui
all’oggetto:

il decreto prot. n.1074/c24d del 07/02/2019 di pubblicazione della graduatoria
provvisoria;

TENUTO CONTO del decreto Prot. n. 1864 /c¢24d del 02/03/2019 di pubblicazione della graduatoria

RITENUTO

definifiva;

che la Sig.ra Andrea Jane Ginevra Green ¢ un lavoratore autonomo e possiede necessari
requisiti professionali e di esperienza per l'affidamento dell'incarico relativo al progetto
i questione, cosi come verificato durante la selezione possiede i requisiti necessari
all’affidamento dellincarico di cui al presente provvedimento.



Convengono e stipulano quanto segue:

Articolo 1 Premesse

Le premesse sono parte integrante del presente contratto
Articolo 2 Oggetto della prestazione

1. 1l prestatore si impegna a svolgere una prestazione di lavoro autonomo occasionale avente ad
oggetto 1 attivita di  esperto madrelingua  per la realizzazione del Progetto PON/FSE
We.. Door of Europe cod. 10.2.2A-FSEPON-SI-2018-35;

2. Il prestatore svolgera le attivita oggetto del presente contratto personalmente, in piena
autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione, in rispetto del calendario strutturato dalla
scuola e dalla azienda ospitante.

3. Il prestatore non potra avvalersi di sostituti.

Articolo 3 Durata della prestazione

1. La prestazione consiste in n°30 ore di expertise e dovra essere resa a decorrere dal
22/03/2019 con termine il 30/06/2019.

Articolo 4 Corrispettivo

1. 1l corrispettivo della prestazione oggetto del presente contratto e di €. 2.100,00
(duemilacentoeuro) al lordo dellTVA se dovuta & onnicomprensivo di tutte le ritenute di legge e
di qualsiasi spesa che il prestatore dovesse sostenere in ordine all’esecuzione dell’incarico.

2. La prestazione, in quanto di natura occasionale, non da diritto al trattamento di fine rapporto,
non & soggetta al trattamento previdenziale INPS di cui all art. 2, comma 26 e ss. della legge
08.08.1995. n. 335 ed al Decreto del Ministero del Lavoro n. 281/ 1996 e successive
modificazioni ed integrazioni, non rientra nel campo di applicazione INAIL.,

3. Ai sensi dell art. 7 comma 6 Dlgs. 165/2001 il corrispettivo sara assoggettato alle disposizioni
contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia di lavoro autonomo.
4. La liquidazione del corrispettivo verra effettuata in un unica soluzione entro 30 giorni dal

ricevimento della nota di addebito e comunque non prima dell’avvenuta erogazione dei fondi

da parte del MIUR. .
5 Ai fini della liquidazione il prestatore dovra presentare alla Segreteria della scrivente
istituzione scolastica:
- Nota di addebito;
_Dichiarazione relativa alla posizione fiscale e previdenziale;
_Richiesta di accreditamento del corrispettivo presso un istituto di credito con
indicazione di titolarita del conto, nome istituto IBAN

Articolo 5 Rimborso spese

P Tutte le spese sostenute per 1 espletamento dell'incarico sono comprese nell'importo orario
omnicomprensivo indicato all art. 3

Articolo 6 Compiti del prestatore

; 11 prestatore dichiara di aver preso visione dei compiti a lui richiesti pubblico e riportati
nell’allegato 1 che € parte integrante del presente contratto
2. 1l prestatore si dichiara disponibile a collaborare con il Dirigente Scolastico e con le altre figure

incaricate, per la migliore riuscita del progetto
Articolo 7 Obblighi accessori a carico del prestatore

1. Tutti i dati e le informazioni di cui il prestatore entri in possesso nello svolgimento della
prestazione dovranno essere considerati riservati e ne & espressamente vietata qualsiasi

divulgazione.



2. Il prestatore, con la sottoscrizione del presente contratto, autorizza espressamente il
responsabile della protezione dati ovvero, in assenza, il Dirigente Scolastico al trattamento dei
propri dati personali per i fini del contratto e degli atti connessi e conseguenti ai sensi del
D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni.

3. Il prestatore dichiara di aver preso conoscenza del regolamento sulla sicurezza e salute sul
luogo di lavoro.
4. La scrivente istituzione scolastica provvede limitatamente al periodo di svolgimento della

prestazione alla copertura assicurativa privata per responsabilita civile conto terzi con
copertura di spesa a carico dei fondi del funzionamento della scuola;

9 Il prestatore solleva 1 istituzione scolastica da qualsiasi responsabilita per danni a persone
e/o cose che possano derivare dall’espletamento dell’incarico.

Articolo 8- Codice di comportamento

La Sig.ra Andrea Jane Ginevra Green, dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, pubblicato in data 04 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n.
129, con il seguente titolo Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici,

a norma dell art. 154 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 (GU n.129 del 4-6-2013).

Articolo 9 Altre disposizioni

1. E  facolta del committente recedere anticipatamente dal contratto con preavviso di 15 giorni,
ovvero di prorogarlo in caso di necessita sopravvenuta, previo atto scritto motivato.
2, Nel caso in cui il prestatore, entro il termine di scadenza fissato, non abbia portato a termine

quanto previsto dal presente contratto, il committente avra la facolta di risolvere il contratto
con il recupero di eventuali importi corrisposti per il periodo della mancata prestazione, salvo
il risarcimento dei danni nel caso che dalla mancata prestazione sia derivato un danno
all Amministrazione stessa, anche sottoforma di perdita di eventuali finanziamenti o
contributi.

Tale penale non viene applicata qualora il ritardo sia dovuto a causa di forza maggiore non
imputabile al prestatore.

3. Per eventuali controversie relative all interpretazione e/o esecuzione del presente contratto é
territorialmente competente, in via esclusiva, il Foro di Agrigento.

4, Per quanto non espressamente disposto dal presente contratto si richiamano, in quanto
compatibili, le norme del codice civile in materia di obbligazioni, contratti e di prestazione
d opera. ,

& Il presente contratto ¢ soggetto a registrazione solo in caso d uso ai sensi dell art.10 della

parte Il della Tariffa allegata al D.P.R. N. 131/86 relativa al T.U. sull Imposta di Registro.

Articolo 10 Trattamento dati personali
Ai sensi del decreto lgs. 196/2003, 1 Istituto fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo

fine dell esecuzione del presente contratto, e, comungque, in applicazione della predetta legge.
[1 titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico Reggente prof. Claudio Argento.

B za/&(ﬁ

IL committente Dirigente Scolastico Reggente

Prof. Claudio Argento Il prestatore

Al sensi dell art. 1341 c.c. il sottoscritto approva specificamente tutto quanto previsto negli articoli 4
(disciplina del corrispettivo e liquidazione dello stesso), 6, (compiti del prestatore), 7 (obblighi ed oneri
accessori del prestatore), 8 (diritto di recedere e prorogare il contratto da parte del committente del

presente contratto.

N, 13 3/ lc‘ . Z pr[statore @m



ALLEGATO 1

COMPITI DELL ESPERTO

L esperto/docente, si impegna a svolgere i sequenti compiti:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno
Sequire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o regolamento del corso
Partecipare, quando richiesto, alle riunioni indette dal Gruppo di Coordinamento di progetto
Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all attivitd di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario
Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell Unita Formativa Didattica di
competenza
Interagire con gli esperti di monitoraggio e valutazione del processo per eventuali azioni didattiche e
strutturali correttive
Compilare | area predisposta per la descrizione e la documentazione dell attivita svolta all interno
della piattaforma Gestione PON , in Gestione e documentazione dell attivité Documentazione
attivita
L esperto, coadiuvato dal tutor per il reperimento dei dati curriculari degli allievi, dovra prestare
particolare attenzione a favorire il miglioramento delle competenze dei discenti valutandone
puntualmente, anche con riscontri oggettivi, almeno il livello delle competenze in ingresso e quelle in
uscita dall intervento. | dati sulla valutazione delle competenze in ingresso dovranno essere integrati
almeno con | ultima valutazione di riferimento che puo essere, ad esempio, | ultimo scrutinio relativo
al candidato medesimo, temporalmente pit prossimo al periodo di svolgimento del corso: le valutazioni
curriculari, per tutte le materie con | aggiunta delle valutazioni di ingresso rilevate, costituiranno la
base informativa minimale per | anamnesi del singolo allievo e dovranno poi confluire
nell articolazione interpolante delle esigenze dei singoli che determinercd poil attivita complessiva di
sviluppo del corso.
Relazione finale contenente:

a) Obiettivi e risultati ottenuti.

b) Metodologia didattica

c¢) Profilo didattico sulle competenze acquisite da ogni allievo.

d) Frequenza corsisti

e) Materiale didattico individuale utilizzato

fl  Materiale individuale di consumo utilizzato

g) Problemi che occorre vengano segnalati

h} Originale Test o questionari di fine Unita/didattica

i) Solutore Test o solutore questionario

IL\LA SOTTOSCRITTO\A Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA

RESPONSABILITA” PENALE CUI PUO _ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZION! MENDACI Al SENSI

DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE PRESO CONOSCENZA DEI SOPRAELENCATI

COMPITI A LUI RISERVATI

Data_? g(f%( ( % firma M @ - QCQ_\ '



