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Tel. 0922/970439 -C.F. 80006700845 - C.M. AGIC81000E

[LOMNIC. PIRANDELLO LAMPEDIUSA
Prot. 0004970 del 22/04/2023
W (Uscita)

agic81000e@istruzione.it - agic81000e@pec.istruzione.it

Sito web www.scuoledilampedusa.edu.it

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2
“Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU - “Azione 2: Next generation labs - Laboratori per le
professioni digitali del futuro”.

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI INDIVIDUALI PER LA FIGURA DI
PROGETTISTA E N. 2 INCARICHI INDIVIDUALI PER LA FIGURA DI COLLAUDATORE, AVENTI AD
OGGETTO LA PROGETTAZIONE E IL COLLAUDO DEL PROGETTO IN OGGETTO.

Titolo del Progetto “LMP Digital Labs”

CNP: M4C113.2-2022-962-P-18332
CUP: B54D23000300006

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

Il presente avviso € finalizzato ad individuare n. 5 (cinque) unita di personale docente interno all’lstituto
Omnicomprensivo L. Pirandello di Lampedusa e Linosa, per lo svolgimento delle attivita di progettista e
collaudatore del progetto di seguito indicato

Avviso Titolo Codice identificativo CUP
Piano Scuola 4.0 - “LMP Digital Labs” M4C113.2-2022-962-P- B54D23000300006
Azione 2 - Next 18332

generation labs -
Laboratori per le
professioni digitali
del futuro

La procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, é indetta per la selezione
delle seguenti figure professionali come di seguito specificato:

Ruolo n° figure Ore di impegno
richieste complessive
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Progettista - Supporto tecnico operativo alla N. 80
progettazione e all’allestimento degli ambienti 3 PER CIASCUNA FIGURA
RICHIESTA
N. 80
Collaudatore - Supporto tecnico al collaudo degli 2 PER CIASCUNA FIGURA
ambienti RICHIESTA

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l'espletamento dei seguenti compiti:

Progettista - Supporto Tecnico operativo

1) Sopralluogo degli spazi destinati alle aule innovative e/o tematiche

2)  Verifica della congruita della candidatura con le necessita attuali della scuola

3) Verifica delle matrici poste in candidature

4) Modifica delle matrici per le nuove esigenze

5) Ricerche di mercato per la individuazione delle ditte fornitrici del materiale richiesto

6) Provvedere alla progettazione esecutiva del progetto e seguirne ’esecuzione fino alla consegna dei beni
e relativo collaudo;

7) Redazione del capitolato tecnico
8) Verifica della fattibilita del capitolato tecnico
9) Verifica della rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola

10) Provvedere alla realizzazione del piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche fornite dal
Dirigente Scolastico, attraverso strumenti messi a disposizione dalla CONSIP S.p.A. (es. Convezioni
Consip, MEPA tramite ODA o RDO o Trattativa diretta, etc.) secondo la normativa vigente;

1 1) Verifica degli adattamenti edilizi occorrenti

12) Studio di fattibilita dei piccoli adattamenti edilizi occorrenti

13) Progetto esecutivo dei piccoli adattamenti edilizi da eseguire (se occorrenti)

14) Misurazioni aree e cubature finalizzate alla Esecuzione planimetrie e quant’altro necessario
15) Computo estimativo dei beni occorrenti

16) Ricezione delle forniture ordinate

17) Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato

18) Coordinarsi con il R.S.P.P. e il R.L.S. per la sicurezza e per la corretta installazione delle dotazioni
tecnologiche negli ambienti scolastici;

19) Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il DSGA per tutte le problematiche relative al progetto, al
fine di soddisfar tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del
medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento dell’attivita.

20) Effettuare la redazione dei timesheet dettagliati relativi all’attivita svolta.

Collaudatore - Supporto tecnico al collaudo degli ambienti

1) Aiutare DS e DSGA a definire la struttura del progetto

2) Provvedere al materiale di pubblicita e alle altre necessita ricadenti nelle spese di gestione

3) Collaborare con DS e DSGA e PROGETTISTA per l'istruzione delle procedure di acquisti dei materiali e la
gestione della GPU relativamente alle operazioni di affidamento e collaudo

4) Ricezione delle forniture ordinate

5) Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato

6) Sistemazione delle attrezzature nelle aule

7) Supporto alle ditte per l'installazione

8) Provvedere al collaudo (anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal Dirigente Scolastico e
dalle consegne da parte delle ditte fornitrici) di tutto il materiale informatico e tutte le attrezzature
acquistate in base al progetto esecutivo redatto dal progettista;

9) Verificare la regolare funzionalita di tutte le apparecchiature installate e la relativa configurazione;

10) Verificare la regolare funzionalita di tutti i dispositivi installati con la relativa interconnessione tra
apparati;
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11) Verificare ed attestare, in concertazione con il delegato della ditta appaltatrice, che le apparecchiature, i
materiali e/o i programmi forniti siano conformi al tipo e/o modelli descritti nel capitolato tecnico;

12) Segnalare eventuali malfunzionamenti ed incongruenze rispetto alla scheda tecnica realizzata dal
progettista;

13) Verificare che tutte le apparecchiature siano rispondenti alle norme di sicurezza e alle prescrizioni
tecniche del PNRR;

14) Svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto dal Dirigente scolastico;

15) Redigere i verbali di collaudo collaborando con il DSGA e altro personale di supporto per l'inserimento on-
line di tali verbali;

16) Collaborare con il RUP alla stesura del certificato di regolare esecuzione

17) Collaborare con il DS alla chiusura del progetto

18) Collaborare con il DSGA al controllo della congruita della spesa

19) Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il DSGA per tutte le problematiche relative al progetto, al fine
di soddisfar tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo,
partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento dell’attivita.

20) Effettuare la redazione dei timesheet dettagliati relativi all’attivita svolta.

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti

Vista l’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno

considerarti requisiti di accesso (almeno uno dei requisiti):

e Essere in possesso di Laura magistrale / triennale / diploma;

e Essere in possesso delle COMPETENZE CERTIFICATE in uno dei settori di intervento del progetto
(tecnologie didattiche innovative — tecnologie STEM - strumenti per 'apprendimento etc. etc. Etc.).

Ed inoltre, possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non sitrovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico.

1. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

2. 1 Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

3. Lstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Al termine dell’attivita svolta il personale individuato sara tenuto alla presentazione di una rendicontazione
oraria comprovante lo svolgimento dell’incarico.

Articolo 3 — Criteri di selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione della griglia di valutazione allegata
(allegato B) e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.
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Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria

I1 Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno
dell'istituzione scolastica.

Articolo 4 - Durata dell’incarico

1. Gli incarichi dovranno essere svolti entro il termine ultimo della fase di gestione del progetto riportata
sulla piattaforma ministeriale e a decorrere dal mese di maggio 2023.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 17,50 euro/ora onnicomprensivi lordo
dipendente. Il corrispettivo lordo ¢ stabilito in € 1857,60 (Euro milleottocentocinquantasette/60), inteso
quale importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, per ogni figura professionale
richiesta.

2. Il corrispettivo verra erogato a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi, per le ore documentate e nel limite
massimo indicato nella lettera di incarico, a seguito di apposita relazione sulle attivita svolte. Le stesse
attivita si dovranno svolgere fuori dall’orario di servizio.

Articolo 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
13:00 del 29/04 /2023, a mezzo PEC all'indirizzo mail agic81000e@pec.istruzione.it .

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

e curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.;

¢ fotocopia del documento di identita in corso di validita.
allegato B - Griglia di valutazione

e allegato C - Dichiarazione di insussistenza cause ostative

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
lesclusione.

5. L’stituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

6. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso
liter descritto nei seguenti punti:
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e ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cido avviene in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

e ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 8 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 - Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati € 1'Istituzione scolastica, ossi 1'Istituto Omnicomprensivo L. Pirandello di
Lampedusa e Linosa, con sede in Lampedusa presso Via Enna n. 7, alla quale ci si potra rivolgere per
esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: agic81000e@pec.istruzione.it .

Responsabile della protezione dei dati

I1 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituto Omnicomprensivo L. Pirandello di Lampedusa e
Linosa €& stato individuato, nel Dott. Lo Brutto Marco, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
cermed@legalmail.it .

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

I1 conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
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11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 10 - Responsabile del procedimento
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di

selezione € il dott. Claudio Argento, in qualita di Dirigente Scolastico Reggente, e-mail istituzionale
agic81000ewistruzione.it , numero di telefono 0922970439.

Articolo 11 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. 1l presente Avviso € pubblicato sull’albo on line delllstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.scuolelampedusa.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 12 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 13 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
PROF. CLAUDIO ARGENTO
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.. Codice
dell' Amministrazione digitale e norme ad esso
connesse.

E allegato al presente Avviso pubblico:
e All. A: Domanda di partecipazione;
e All B: Griglia di valutazione.
e All C: Dichiarazione di insussistenza cause ostative
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e All. A: Domanda di partecipazione;

Al Dirigente Scolastico
Istituto Omnicomprensivo L. Pirandello di Lampedusa e Linosa

I1/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale

residente a via n.
recapito tel. recapito cell.
indirizzo E-mail indirizzo PEC
in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la seguente figura professionale prevista dall’Avviso prot.
n. del - Progetto: “LMP Digital Labs” CNP: M4C1I3.2-2022-962-P-18332
CUP: B54D23000300006:

o Progettista o Collaudatore

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita DICHIARA quanto segue:

U di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
U diessere in godimento dei diritti politici

U dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali:

U di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

U diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attivita svolta
U di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
U dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previsti dalla norma vigente
U di avere la competenza informatica ['uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”
Data firma

Si allega alla presente:

= Documento di identita in fotocopia
= Allegato B (Scheda Valutazione Titoli)

= Allegato C - Dichiarazione di insussistenza cause ostative
= Curriculum Vitae
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N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

e Jl/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, consapevole della
responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del
medesimo DPR 445/2000 DICHIARA di avere la necessaria conoscenza per svolgere con correttezza,
tempestivita ed efficacia i compiti inerenti la figura professionale per la quale si partecipa.

Data firma

e Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni
GDPR 679/2016, AUTORIZZA !'Istituto Omnicomprensivo L. Pirandello di Lampedusa e Linosa al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini
istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data firma
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Allegato B - Griglia di valutazione

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI PROGETTISTI

INTERNI/ESTERNI

Requisiti di ammissione: Come riportato all’art. 2 dell’avviso di

selezione

da
compilar
e a cura
del
candidat
o

da compilare
a cura della
commissione

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI

SI CONCORRE

PUNTI
110 e 25
Al. LAUREA MAGISTRALE (vecchio ordinamento o | lode
magistrale) 100-110 20
< 100 15
R
A2. LAUREA TRIENNALE (in alternativa al punto ode
Al) 100 - 110 10
< 100 7
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE DI SECONDO 5
GRADO (in alternativa al punto Al e A2)
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
B1l. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE Max 10 5 punti
riconosciute dal MIUR cad.

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1l. PRECEDENTI INCARICHI DI :‘:I'na:s:i?'n
PROGETTISTA/COLLAUDATORE IN PROGETTI 0 30 3 punti
FINANZIATI CON FONDI EUROPEI .

punti)
C2. COMPETENZE SPECIFICHE SULL' Max 5 2 punti
ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze (massim | cad.
lavorative professionali, pubbliche o private, di o 10
amministratore di rete e di sistema, di gestione di punti)
laboratori afferenti a istituzioni scolastiche, docenza
di informatica, di gestione siti web, ecc)
C3. INCARICHI SCOLASTICI NELL’AMBITO Max se‘;“nt‘
INFORMATICO E/O IN SENO AL TEAM ek e
DELL’INNOVAZIONE DIGITALE scol

2 punti

C4. INCARICHI DI ANIMATORE DIGITALE Max p. per

10 anno

scol.
TOTALE 100 PUNTI
Data Firma
P LA SCUOLA Fenat Q Moo dell Hiione . Y Tlaliadomani
dall'u iy
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ALLEGATO C - Dichiarazione di insussistenza cause ostative

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE
PER IL RUOLO DI PROGETTISTA / COLLAUDATORE A VALERE SU:

PNRR - Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori”’, Azione 2 — Next generation labs, finanziato dall’'Unione europea —
Laboratori per le professioni digitali del futuro. -

Progetto: “LMP Digital Labs”
CNP: M4C113.2-2022-962-P-18332

CUP: B54D23000300006

I1/La sottoscritto/a

— Visto l'art. 53 del D.Igs. 165 del 2001 e successive modifiche;

— Vista la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del dl n.
201/2011, convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti, della legge
n. 147/2013; art. 13 del dl n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014);

— Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001;

— Visto il D.Lgs. n. 33/2013;

— Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi dell’art. 76 del

DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, che non sussistono cause di incompatibilita, di
astensione e/o di conflitti di interesse nell'espletamento delle attivita che si accinge a svolgere.

Firma
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